
 

 



 

Внести следующие изменения в Коллективный договор: 

1. Изложить первый абзац пункта 2.7.1. Правил внутреннего трудового 

распорядка в следующей редакции: 

Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции администрации 

Учреждения, поэтому отказ администрации в заключение трудового договора 

может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, 

предусмотренных законом. 

 

2. Изложить пункта 5.2.5 Правил внутреннего трудового распорядка в 

следующей редакции: 

5.2.5. Изменения нагрузки по инициативе администрации допускается с 

письменного согласия работника, за исключением случаев предусмотренных 

статьей 72 ТК РФ.  

 



 


