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ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования г. Хабаровска «Детский экологический центр «Косатка», 

 подведомственного управлению образования, финансирование оплаты труда которого 

осуществляется за счет собственных доходов городского округа «город Хабаровск»  
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования г. Хабаровска «Детский 

экологический центр «Косатка» (далее – Учреждение), подведомственного управлению 

образования администрации города Хабаровска, финансирование оплаты труда которого 

осуществляется за счет собственных доходов городского округа «Город Хабаровск» (далее – 

Положение), регулирует порядок и условия оплаты труда работников Учреждения. 

1.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год 

исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из 

собственных доходов городского округа «Город Хабаровск» и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), с учетом 

выплат стимулирующего и компенсационного характера (за исключением выплат 

компенсационного характера, указанных в пункте 3.5. настоящего Положения), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, 

с начисленными на него районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в 

южных районах Дальнего Востока. 

1.4. Заработная плата работников Учреждения максимальными размерами не 

ограничивается. 

1.5. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего 

характера, кроме выплат за квалификационную категорию, ученую степень, звания 

«заслуженный», «народный», другие почетные звания, выплаты за выслугу лет в 

образовательных учреждениях), устанавливаемая при внесении изменений в Положение, не 

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего 

характера, кроме выплат за квалификационную категорию, ученую степень, звания 

«заслуженный», «народный», другие почетные звания, выплаты за выслугу лет в 

образовательных учреждениях), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работников учреждения и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1.6. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа 

работников. 

1.7. Увеличение (индексация) должностных окладов работников Учреждения 

осуществляется на основании правового акта администрации города Хабаровска. 

1.8. Выплата заработной платы (включая выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера) работникам Учреждения производится пропорционально 

отработанному времени (за исключением выплаты за достигнутые результаты в военно-

патриотическом информировании населения). 
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2. Система оплаты труда работников  

2.1. Оплата труда работников  

2.1.1. Система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 

включает оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Работникам Учреждения производятся иные выплаты, предусмотренные разделом 5 

настоящего Положения. 

2.1.2. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Учреждения осуществляется с учетом их дифференциации по должностям 

(профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных 

групп (далее – ПКГ), утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации. 

2.1.3. Работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

2.1.4. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда 

работников Учреждения и средств от приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников. 

2.1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в 

зависимости от выполненного объема работ. 

2.1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно. 

2.1.7. Для обеспечения выплаты заработной платы в размере не ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с начисленными на 

него районным коэффициентом и процентной надбавкой за стаж работы в южных районах 

Дальнего Востока на территории города Хабаровска производится выплата надбавки до 

гарантированного размера оплаты труда. 

Размер надбавки устанавливается в трудовом договоре в абсолютном размере и 

определяется согласно постановлению администрации города Хабаровска от 25.06.2019           

№ 2042 «О надбавке до гарантированного размера оплаты труда и признании утратившим силу 

постановления администрации города Хабаровска от 22.01.2019 № 130 «Об установлении 

минимальной заработной платы в муниципальных казенных, бюджетных и автономных 

учреждениях городского округа «Город Хабаровск». 

2.2. Оплата труда педагогических работников 

2.2.1. Группа должностей педагогических работников подразделяется на четыре 

квалификационных уровня в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 

05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования». 

2.2.2. Размеры должностных окладов по ПКГ должностей педагогических работников 

составляют: 

- 2-й квалификационный уровень – 13 963 рубля; 

- 3-й квалификационный уровень – 14 939 рублей. 

2.2.3. Оплата труда работников, осуществляющих педагогическую деятельность, 

устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся 

нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.2.4. Тарификационный список работников, осуществляющих педагогическую 

деятельность, формируется исходя из учебного плана и программ, обеспеченности кадрами и 

других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки 

педагогических работников на учебный год. 

2.2.5. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-

наставник», «педагог-методист», к должностным окладам (ставкам заработной платы) 

устанавливается доплата в следующих размерах, в рублях:  
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Профессиональная квалификационная 

группа 

Педагог-наставник Педагог-методист 

2-й квалификационный уровень 3 351 2 234 

3-й квалификационный уровень 3 586 2 391 
 

2.2.6. Оплата труда руководителей структурных подразделений 

2.2.6.1. Группа должностей руководителей структурных подразделений делится на три 

квалификационных уровня в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития Российской 

Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования». 

2.2.6.2. Размеры должностных окладов по ПКГ должностей руководителей структурных 

подразделений составляют: 

- 1-й квалификационный уровень – 13 759 рублей. 

2.3. Оплата труда работников, занимающих должности служащих (за исключением 

работников, указанных в разделе 2.2 настоящего Положения) 

2.3.1. Работники, относящиеся к категории должностей служащих (за исключением 

работников, указанных в разделе 2.2  настоящего Положения), подразделяются на четыре 

профессиональные квалификационные группы в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих». 

2.3.2. Размеры должностных окладов по ПКГ должностей служащих составляют: 

2.3.2.1. Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня»: 

- 1-й квалификационный уровень – 8 775 рублей. 

2.4. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

профессиям рабочих 

2.4.1. Должности работников, относящиеся к общеотраслевым профессиям рабочих, 

подразделяются на четыре профессиональные квалификационные группы в соответствии с 

Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих». 

2.4.2. Размеры окладов по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих составляют: 

2.4.2.1. Профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня»: 

- 1-й квалификационный уровень – 6 359 рублей. 
 

2.5. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя 

2.5.1. Заработная плата директора МАУ ДО ДЭЦ «Косатка», заместителей руководителя 

состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Руководителю Учреждения, его заместителям устанавливаются иные выплаты в 

соответствии с разделом 5 настоящего Положения. 

2.5.2. Условия оплаты труда директора определяется трудовым договором, заключаемым 

в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения. 

2.5.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в 

соответствии с приложением №7 к настоящему Положению и отражается в трудовом 

договоре. 

2.5.4. Локальным актом Учреждения устанавливаются конкретные размеры 

должностных окладов заместителей руководителя Учреждения, и критерии их установления. 

Размеры должностных окладов заместителей руководителя Учреждения, могут быть 

ниже оклада руководителя Учреждения на 10, 20 или 30 процентов. 

2.5.5. Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 

определяется по результатам деятельности учреждения, исполнения им целевых показателей 

эффективности работы, утвержденных постановлением администрации города Хабаровска от 

consultantplus://offline/ref=566977F632259CAF40DB4B28768AA16B339BFB9B1F06F65CA651B0DEC931EB2C5195B5606F73B8D2180C5037jDC0C
consultantplus://offline/ref=566977F632259CAF40DB4B28768AA16B3C96FF9A1B06F65CA651B0DEC931EB2C5195B5606F73B8D2180C5037jDC0C
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06.09.2018 №3081. 

2.5.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, его 

заместителей и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета 

руководителя, заместителей руководителя) устанавливается в кратности 1 к 4. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и 

среднемесячной заработной платы работников Учреждения, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения, рассчитывается на календарный год. Соотношение 

среднемесячной заработной платы определяется путем деления среднемесячной заработной 

платы руководителя, его заместителей, на среднемесячную заработную плату работников 

этого Учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей). 

При назначении выплат стимулирующего характера руководителю, его заместителям 

учитывается предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя, и работников Учреждения. 

2.5.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для заместителей 

руководителя устанавливаются в соответствии с разделами 3, 4 настоящего Положения, 

локальными нормативными актами Учреждения. 
 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

3.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства Российской 

Федерации, в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в 

муниципальных учреждениях города Хабаровска, утвержденным постановлением 

администрации города Хабаровска от 20.05.2024 № 2123 «Об утверждении перечня видов 

выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях города Хабаровска», 

работникам установлены следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные 

и праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух 

часов), водителю за разъездной характер работы, при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг 

должностных обязанностей работника, за выполнение работы, связанной с методической 

работой или наставнической деятельностью (при отсутствии квалификационной категории 

«педагог-наставник», «педагог-методист) и т. д.; 

- за специфику работы в отдельной образовательной организации (отделении, группе, 

классе) (Приложение № 8). 

3.2. Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффициента и 

процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока, выплаты 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, за 

работу в ночное время, за сверхурочную работу), устанавливаются в абсолютном значении по 

соответствующим ПКГ. 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, за работу в ночное время, за сверхурочную работу устанавливаются в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.3. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации и перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо 

тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным Приказом Государственного 

комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 года № 579 «Об утверждении 

положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, 

на которые устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы Гособразования СССР». Установление выплат 

производится по результатам специальной оценки условий труда. 

При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий 
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труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда с целью 

разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного 

оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются руководителем 

учреждения с учетом мнения представительного органа работников по результатам 

специальной оценки условий труда на рабочих местах. 

3.4. К заработной плате работников Учреждения выплачиваются: 

- районный коэффициент за работу в южных районах Дальнего Востока в размере 30 

процентов; 

- процентные надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока, в размерах, 

установленных нормативными актами Российской Федерации и Хабаровского края. 

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом работы 

свыше двух часов), водителю за разъездной характер работы и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в соответствии с 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Начисление компенсационных выплат за выполнение работ в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни) производится сверх установленного минимального размера оплаты труда. 

3.5.1. Размер выплат компенсационного характера за совмещение профессий 

(должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

3.5.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы 

в ночное время. 

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время, рассчитанного за каждый час 

работы в ночное время, составляет 35%. 

Расчет доплаты за часы работы в ночное время определяется с учетом оклада 

(должностного оклада) работника и среднемесячного количества рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, 

устанавливаемой работнику. 

3.5.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплат составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.5.4. В соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации повышенная 

оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного 

размера, за последующие часы - двойного размера. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
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3.5.5. Доплата за выполнение работы, связанной с методической работой или 

наставнической деятельностью (при отсутствии квалификационной категории «педагог-

наставник», «педагог-методист»), устанавливается в следующих размерах: 

- 2-й квалификационный уровень – 1 170 рублей; 

- 3-й квалификационный уровень – 1 196 рублей; 

Решение о введении соответствующих выплат принимается Учреждением с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
 

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
 

4.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотивации 

работников образовательных учреждения к высокой результативности и качеству труда. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом. 

4.3. Работникам Учреждения установлены следующие виды выплат стимулирующего 

характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в 

муниципальных учреждениях города Хабаровска, утвержденным постановлением 

администрации города Хабаровска от 26.05.2023 № 2109 «Об утверждении перечня видов 

выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях города Хабаровска»: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за профессиональное мастерство; 

- выплаты за классность; 

- персональный повышающий коэффициент; 

-выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, звания 

«заслуженный», «народный», другие почетные звания; 

- выплата за выслугу лет; 

- выплаты за применение в работе достижений науки и передовых методов труда; 

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год); 

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ (на срок их 

проведения); 

- выплата за достигнутые результаты в военно-патриотическом информировании 

населения; 

- выплата молодому специалисту. 

4.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера должен соответствовать 

уставным задачам Учреждения, а также показателям оценки эффективности работы 

Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами Учреждения, трудовыми договорами с учетом показателей и критериев оценки 

эффективности труда, разработанных в Учреждении с учетом мнения представительного 

органа работников. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются как в абсолютном значении, так 

и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Максимальный размер выплат не ограничен. 

4.5. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 

соблюдением следующих принципов: 

- объективности – размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда; 

- предсказуемости – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов его труда; 

- адекватности – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результате деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации; 

- своевременности – вознаграждение должно следовать за достижением результата; 

- прозрачности – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику. 

consultantplus://offline/ref=AC19C97595B6C58A068933C8F59617982F8BBDDDFBCC588A281AF26F05B0F322D2FCF4CC6328F38521DEA2D9E24F720877dEC4C
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Для определения размера выплат стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ создается соответствующая комиссия из представителей работников и работодателя. 

Состав комиссии утверждается приказом директора по согласованию с представительным 

органом работников Учреждения. 

Комиссия является коллегиальным органом, действующим на основании Положения о 

комиссии, утвержденного локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения 

представителя трудового коллектива Учреждения. 

Решение комиссии об установлении размера выплат стимулирующего характера 

оформляется протоколом с обязательным ознакомлением работников, на основании которого 

руководитель Учреждения издает приказ. 

4.6. Размеры выплат к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию, 

ученую степень, звания «заслуженный», «народный», другие почетные звания приведены в 

приложении № 3 к настоящему Положению. 

Выплаты устанавливаются: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории; 

- при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу правового акта о 

присвоении почетного звания или правового акта о награждении ведомственной наградой; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения 

уполномоченным органом о выдаче диплома кандидата наук; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия решения 

уполномоченным органом о присуждении ученой степени доктора наук.  

Выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, звание «заслуженный», 

«народный», другие почетные звания, соответствующие профилю педагогической 

деятельности, начисляются с учетом установленной работнику учебной нагрузки. 

При переходе педагогического работника, имеющего квалификационную категорию 

(первую или высшую), с одной должности на другую, по которым совпадают профили работы, 

условия оплаты труда устанавливаются с учетом имеющейся квалификационной категории в 

течение срока ее действия (приложение № 4 к настоящему Положению). 

4.7. Выплата за выслугу лет устанавливается в соответствии с Порядком назначения 

выплаты за выслугу лет работникам Учреждения (приложение № 5 к настоящему 

Положению).  

Выплата за выслугу лет начисляется в абсолютном значении с учетом установленной 

нагрузки, но не более чем на 1 ставку. 

Максимальный размер выплат не ограничен. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда 

работников Учреждения и средств от приносящей доход деятельности, направленных 

Учреждением на оплату труда работников основе Положения о порядке и условиях 

установления выплаты стимулирующего характера педагогическим и другим работникам 

МАУ ДО ДЭЦ «Косатка» (приложение № 1 к настоящему Положению). 

4.9. К окладам (должностным окладам) работников устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты. 

4.9.1. Персональный повышающий коэффициент может быть установлен руководителю 

центра с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности или важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов на срок выполнения поставленной задачи, работы 

(Приложение № 9). 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 1,5. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) 

устанавливается на определенный период времени и с учетом обеспечения финансовыми 

средствами. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 

размере принимается персонально в отношении руководителя учреждения управлением 

образования администрации города Хабаровска.  

4.9.2. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается 

педагогическим работникам в размере 0,65 оклада (должностного оклада). 
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4.9.3. Выплаты по повышающим коэффициентам педагогическим работникам 

начисляются с учетом установленной работнику учебной нагрузки. 

4.9.4. Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем умножения 

размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) не образует 

новый оклад (должностной оклад). 

При наличии у работника одновременно нескольких оснований для установления выплат 

по повышающим коэффициентам выплаты устанавливаются по каждому основанию. 

4.9.5. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц работникам Учреждения 

осуществляется на основе Положения о премировании работников МАУ ДО ДЭЦ «Косатка» 

(приложение № 2 к настоящему положению) утверждаемого локальным нормативным актом 

Учреждения. 

При применении в отчетном периоде (месяце) к работнику дисциплинарного взыскания, 

наличии фактов нарушений финансовой дисциплины, трудового законодательства 

премиальная выплата за данный отчетный период (месяц) не выплачивается при условии, что 

это не приведет к уменьшению размера заработной платы в отчетном периоде (месяце) более 

чем на двадцать процентов. 

В случае если размер снижения премиальной выплаты превышает двадцать процентов в 

общем объеме заработной платы в отчетном периоде (месяце), то размер премиальной 

выплаты снижается на сумму, равную двадцати процентам заработной платы отчетного 

периода (месяца). 

Снижение премиальной выплаты производится однократно за отчетный период (месяц), 

в котором работнику применено дисциплинарное взыскание, имеются факты нарушений 

финансовой дисциплины, установлены факты нарушений трудового законодательства. 

Отчетный месяц – это месяц, который завершился и за который производится 

премиальная выплата. 

4.9.6. Выплата за достигнутые результаты в военно-патриотическом информировании 

населения предоставляется работникам за достигнутые результаты в работе по военно-

патриотическому информированию населения, а именно: добровольное заключение контракта 

о прохождении военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации 

привлеченными гражданами. 

Размер выплаты составляет 5750 рублей за один заключенный контракт. Выплата 

производится в пределах годового фонда оплаты труда Учреждения, сформированного за счет 

всех источников, и не увеличивается на районный коэффициент за работу в южных районах 

Дальнего Востока и величину соответствующей процентной надбавки за стаж работы в 

организациях, расположенных в южных районах Дальнего Востока. 

Порядок установления выплаты за достигнутые результаты в военно-патриотическом 

информировании населения руководителю Учреждения определяется управлением 

образования, работникам Учреждения – локальным актом соответствующего Учреждения, 

утверждаемым директором такого Учреждения. 

4.10. Размер выплаты молодому специалисту устанавливается в следующем размере: 

- 2-й квалификационный уровень – 3 910 рублей; 

- 3-й квалификационный уровень – 4 183 рубля. 

Для целей настоящего Положения под молодым специалистом понимается гражданин 

Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, завершивший обучение по 

основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам 

профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с 

полученной квалификацией на педагогическую должность, в том числе имеющий трудовой 

стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным 

программам и (или) по программам профессионального обучения, и работающий на 

педагогических должностях в течение трех лет. 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника образовательной организации со 

дня заключения им трудового договора с организацией по основному месту работы и 

действует в течение трех лет. 

Для педагогических работников, которые в период обучения в образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной организации 
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совмещали получение образования с работой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и продолжающих указанную работу после завершения 

обучения, статус молодого специалиста возникает со дня получения диплома 

государственного образца о получении образования. 

Срок действия статуса молодого специалиста приостанавливается, а впоследствии 

возобновляется в следующих случаях: 

- прохождения военной службы по призыву или альтернативной гражданской службы; 

- обучения по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по очной форме обучения (не более трех лет); 

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- заключения трудового договора с организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, в течение 30 дней со дня прекращения трудового договора с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 
 

5. Другие вопросы оплаты труда 
 

5.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем и 

согласовывается начальником управления образования администрации города Хабаровска. 

5.2. Из фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается материальная помощь. 

Материальная помощь устанавливается в размере одного оклада (должностного оклада), 

но не более установленной нагрузки и выплачивается в течение года в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда. 

Порядок выплаты материальной помощи устанавливается Положением о выплате 

материальной помощи работникам МАУ ДО ДЭЦ «Косатка» (приложение № 6 к настоящему 

Положению). 
 

 

  



10 

Приложение № 1 

к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования г. Хабаровска 

«Детский экологический центр «Косатка», 

подведомственного управлению образования, 

финансирование оплаты которого осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«город Хабаровск» 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях установления выплаты стимулирующего характера 

 педагогическим и другим работникам МАУ ДО ДЭЦ «Косатка» 
 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение о порядке и условиях установления выплаты 

стимулирующего характера  (далее – выплаты) педагогическим и другим работникам МАУ 

ДО ДЭЦ «Косатка», и критерии установления выплат педагогическим и другим работникам  

МАУ ДО ДЭЦ «Косатка» (далее – Учреждение) разработано на основании следующих 

документов: Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации»,   Положения о системе оплаты труда 

работников муниципального автономного учреждения дополнительного образования г. 

Хабаровска «Детский экологический центр «Косатка», подведомственного управлению 

образования, финансирование оплаты труда которого осуществляется за счет собственных 

доходов городского округа «город Хабаровск». 

1.2.  Положение разработано в целях повышения мотивации педагогических и других 

работников к высокой результативности и качеству труда.  

1.3. Фонд выплат стимулирующего характера   формируется на календарный год, исходя 

из утвержденного объема лимита бюджетных обязательств. 

1.4. Настоящее положение определяет размеры, порядок и условия выплат 

стимулирующего характера по результатам труда для педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических 

работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 
 

2. Порядок распределения выплаты стимулирующего характера  

2.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат:  

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за профессиональное мастерство; 

- выплаты за классность; 

- персональный повышающий коэффициент; 

- выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, звания 

«заслуженный», «народный», другие почетные звания; 

- выплата за выслугу лет; 

- выплаты за применение в работе достижений науки и передовых методов труда; 

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год); 

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ (на срок их 

проведения); 

- выплата за достигнутые результаты в военно-патриотическом информировании 

населения; 
 

3. Порядок осуществления выплаты стимулирующего характера  

3.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляются с учетом выполнения 

работниками Центра перечня показателей, характеризующих эффективность и качество 

работы в Центре в соответствии с их личным вкладом в общие результаты. 
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3.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда 

работников Центра. 

3.3. Источником информации о деятельности работника являются анализ деятельности 

на основании отчетов педагогических работников, результатов наблюдений, анкетирования, 

оценки деятельности. 

3.4. Оценка выполнения работниками показателей выплаты стимулирующего характера 

производится комиссией по установлению выплат стимулирующего характера работникам 

МАУ ДО ДЭЦ «Косатка» (далее комиссией) ежемесячно с учетом выполнения показателей 

эффективности работы за предыдущий месяц. 

3.5. Состав комиссии утверждается приказом директора Центра. Комиссия ежемесячно 

до 25 числа обязана распределить выплаты стимулирующего характера работникам Центра в 

баллах, результаты отразить в протоколах за подписью каждого члена комиссии и довести до 

сведения работников учреждения в публичной или письменной форме в течение 5-ти рабочих 

дней со дня заседания комиссии. 

3.6. Комиссия Центра представляет директору протокол заседания комиссии не позднее 

25 числа следующего за отчетным месяцем. 

3.7. Результаты работы комиссии предоставляются директору как основание для выплат 

стимулирующего характера работникам Центра и издания приказа, директор не может 

единолично назначать выплаты, а также вносить изменения в протокол комиссии по 

установлению стимулирующих выплат, во избежание конфликта интересов. 

3.8. Основанием для начисления выплат стимулирующего характера является приказ 

директора Центра с указанием конкретного размера выплаты стимулирующего характера 

каждому работнику. 

3.9. Стоимость одного балла составляет 500 рублей. Стоимость балла может меняться в 

связи с индексацией и другими условиями. Стоимость одного балла устанавливается на 

заседании комиссии по установлению выплат стимулирующего характера, фиксируется в 

протоколе и утверждается приказом директора Центра. 

3.10. Начисления выплат стимулирующего характера производятся бухгалтерией, 

обслуживающей Центр, ежемесячно за фактически отработанное время. К выплате 

стимулирующего характера применяются коэффициенты, предусмотренные федеральным 

законодательством (районный коэффициент и коэффициент за работу в южных районах 

Дальнего Востока).  

3.11. Премиальные выплаты стимулирующего характера могут также осуществляться по 

итогам работы за месяц, 9 месяцев, квартал, полугодие, год за счет экономии заработной платы 

или за счет экономии средств выплат стимулирующего характера педагогических и других 

категорий работников. 

3.12. Оценка выполнения непедагогическими работниками Центра показателей выплаты 

стимулирующего характера производится комиссией Центра ежемесячно с учетом 

выполнения показателей ежемесячных выплат стимулирующего характера работникам по 

должностям. 

3.13. Выплаты за выслугу лет устанавливаются и выплачиваются работникам МАУ ДО 

ДЭЦ «Косатка» в соответствии с Положением об оплате труда. 

3.15. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год), за выполнение 

особо важных и срочных работ устанавливаются при условии выполнения утвержденного 

перечня показателей. 

3.16. При наличии дисциплинарного взыскания выплаты стимулирующего характера не 

выплачиваются полностью в течение всего срока действия дисциплинарного взыскания. 

3.17. При нарушении трудовой, финансовой, исполнительской дисциплины, 

невыполнения образовательных программ, не укомплектовании учебных групп в 

соответствии с учебным планом и муниципальным заказом, других нарушениях 

педагогический работник полностью или частично лишается выплаты стимулирующего 

характера на 1 месяц независимо от выполнения показателей выплаты стимулирующего 

характера. 

3.18. Снятие доплат и выплат осуществляется по следующим причинам: 

- окончание действия выплаты; 

- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты; 
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- снижение качества работы, за которые были определены выплаты; 

- отказ работника от выполнения работы, за которые были определены доплаты 
 

4. Показатели и условия выплаты стимулирующего характера для работников Центра 

4.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляются с учетом выполнения 

работником перечня показателей, характеризующих эффективность и качество работы. 

4.2. за наличие значка «Отличник народного просвещения» «Почетный работник общего 

образования» - 500 руб. 

4.3. за почетную грамоту Министерства образования РФ - 300 руб. 
 

5. Показатели и условия выплаты надбавки стимулирующего характера 

5.1. Административно-управленческий персонал 

5.1.1. Заместитель директора образовательного учреждения 

Показатель Составляющие Метод 

измерения 

Периодичность 

оценивания 

Вес 

критерия 

(баллы) 

I.Выполнение 

муниципального 

задания 

1.1. Выполнение плановых показателей 

объема муниципальной услуги и охвата 

детей дополнительным образованием 

Оценка  

комиссии 

Ежемесячно 5 баллов 

1.2. Выполнение плановых показателей 

качества муниципальной услуги 

5 баллов 

II. Инновационная 

 деятельность 

2.1. Организация экспериментальной 

деятельности, разработка и внедрение 

авторских программ, новых форм, 

технологий и распространение передового 

педагогического опыта на уровне не ниже 

городского 

Оценка  

комиссии 

Ежемесячно 5 баллов 

III.Работа с 

педагогическими 

кадрами 

3.1. Наличие педагогов – участников, 

победителей, призеров профессиональных 

конкурсов, смотров, соревнований (не ниже 

городского уровня); наличие 

педагогических работников, 

аттестованных в текущем году на первую 

и высшую квалификационную категорию 

Оценка  

комиссии 

Ежемесячно 5 балла 

IV. 

информационная 

открытость и 

эффективность 

использования  

IT- технологий 

4.1. Обновление информации на 

информационном портале дополнительного 

образования (ПФДО). 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 баллов 

 Максимальное количество баллов   25 балла 
 

5.1.2. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, 

заместитель директора по безопасности образовательного процесса 

Показатель Составляющие Метод 

измерения 

Периодичность 

оценивания 

Вес 

критерия 

(баллы) 

I. Обеспечение 

режима 

здоровых и 

безопасных 

условий труда и 

учебы 

1.1. Отсутствие нарушений правил и 

требований СНИП и САНПиНОВ. 

Безопасность использования в 

образовательном процессе оборудования, 

приборов, технических и наглядных 

средств обучения. 

Оценка  

комиссии 

Ежемесячно 5 

 

II. Материально-

техническое 

обеспечение ОП 

2.1. Своевременность заключения и 

контроль качества договорных работ по 

ремонту, техническому обслуживанию 

оснащению и другой хозяйственной 

деятельности. 

Оценка  

комиссии 

Ежемесячно 5 
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2.2. Проведение мероприятий по экономии 

по всем видам потребляемых ресурсов: 

электро, тепло, водоотведения и т.д. 

5 

2.3. Сохранность МТБ учреждения, 

своевременных ремонт технических 

средств и т.д. 

5 

III.Информацион

ная открытость и 

эффективность 

использования 

IT- технологий 

3.1. Своевременность обновления 

информации на официальном сайте 

zakupki.gov.ru 

Оценка  

комиссии 

Ежемесячно 5 

 Максимальное количество баллов   25 
 

5.2. Педагогический персонал 

5.2.1. Педагоги дополнительного образования 

Направления Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности  

Метод 

измерения, 

оценки 

Периодичность 

оценивания 

Вес 

критерия 

(баллы) 

I. Выполнение 

муниципального 

задания. 

Качество 

образования 

1.1. Выполнение плановых показателей 

объема муниципальной услуги и охвата 

детей дополнительным образованием 

Оценка  

комиссии 

Ежемесячно 4 

1.2. Выполнение плановых показателей 

качества муниципальной услуги 

4 

II. 

Включенность в 

систему 

методической, 

инновационной 

деятельности 

учреждения. 

2.1. Внедрение авторской образовательной 

программы. 

Программы 

прошедшие 

внешнюю 

экспертизу 

конкурсов 

Ежемесячно 6 

2.2. Наличие выступлений в МО, мастер-

классах, конференциях, педагогических 

чтениях и т.д. не ниже городского уровня. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 6 

2.3. Участие в профессиональных 

конкурсах, конкурса авторских программ, 

проектов, методических материалов и т.п. 

6 

III. Выполнение 

плана 

воспитательной 

деятельности 

3.1. Выполнение плана массовых 

мероприятий учебно-воспитательного 

характера, проведение общих родительских 

собраний просветительская деятельность, 

организация работы родительского совета, 

органов детского самоуправления, 

совместные мероприятия с родителями. 

Оценка  

комиссии 

 

Ежемесячно 4 

 Максимальное количество баллов   30 
 

5.2.2. Методист 

Направления Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 

Методы 

измерения, 

оценки 

Периодичность Вес 

критерия 

(баллы) 

I. Повышение  

Профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников 

1.1. Организация корпоративного обучения, 

системы методического консультирования, 

руководство творческими группами, 

участие в педагогических сообществах, в 

т.ч. сетевых. 

Оценка  

комиссии 

Ежемесячно 6 

II. 

Инновационная 

деятельность 

2.1. Разработка, внедрение, представление в 

профессиональных конкурсах продуктов 

инновационной деятельности 

(программные, методические, 

дидактические материалы).  

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 
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2.2. Участие в профессиональных 

конкурсах, конкурсах авторских программ, 

проектов, методических материалов и т.п. 

5 

2.3. Обобщения и распространение ППО на 

уровне центра, города, края. 

6 

III. 

Информационна

я открытость 

3.1. Подготовка материалов для сайта и 

социальных сетей учреждения, их 

систематическое обновление 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

3.2. Представление собственного опыта на 

информационных порталах. 

3 

 Максимальное количество баллов    30 
 

5.2.3. Педагог-психолог 

Направления Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 

Методы 

измерения, 

оценки 

Периодичность Вес 

критерия 

(баллы) 

I. Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

ОП 

1.1. Участие в мониторинге 

образовательного процесса, представление 

результатов диагностик, оценки 

эффективности образовательной 

деятельности, сопровождение процесса 

аттестации педагогических работников. 

Оценка  

комиссии 

Ежемесячно 5 

1.2. Психологическое сопровождение 

учебных занятий, родительских собраний, 

мероприятий различных форм уровень 

Центра 

5 

II. Введение 

методической 

работы 

2.1. Представление собственных продуктов 

педагогической деятельности 

(программные, методические, 

дидактические материалы). 

Оценка  

комиссии 

Ежемесячно 5 

2.2. Участие в профессиональных 

конкурсах, авторских программ, проектов, 

методических материалов и т.п. 

5 

III. 

Инновационная 

деятельность 

3.1. Применение в работе с детьми, 

родителями, педагогами современных 

образовательных технологий, включая 

информационные, цифровые 

образовательные ресурсы. 

Оценка  

комиссии 

Ежемесячно 5 

3.2. Обобщение и распространение 

практических результатов 

профессиональной деятельности на разных 

уровнях. 

5 

 Максимальное количество баллов   30 
 

5.2.4. Педагог-организатор 

Направления Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 

Методы 

измерения, 

оценки 

Периодичность Вес 

критерия 

(баллы) 

I. Высокий 

уровень 

организации и 

проведения 

воспитательных 

мероприятий и 

содержательного 

досуга в Центре 

1.1. Охват мероприятиями с количеством 

участников – свыше 50 детей. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

 

II. Социализация 

обучающихся 

2.1. Разработка и реализация социально-

культурных проектов. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 
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2.2. Вовлечение в воспитательно-досуговою 

деятельность детей с особыми 

образовательными потребностями. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

III. 

Инновационная 

деятельность 

3.1. Представление собственных продуктов 

педагогической деятельности 

(методические, сценарные материалы) на 

конкурсах не ниже городского уровня. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

3.2. Участие в профессиональных 

конкурсах, авторских программ, проектов, 

методических материалов и т.п. 

5 

IV. 

Информационна

я открытость 

4.1. Наличие статей в СМИ, выступлений 

на радио, ТВ, сайте учреждения, сетевых 

сообществах, направленных на 

поддержания положительного имиджа 

учреждения. 

Оценка 

комиссии 

 5 

 Максимальное количество баллов   30 
 

5.3. Учебно-вспомогательный персонал 

5.3.1. Секретарь руководителя 

№ 

п/п 

Показатель (составляющие) Методы 

измерения, 

оценки 

Периодичность Вес 

критерия 

(баллы) 

1. Качественное ведение документации, использование баз 

данных, процедур хранения, передачи, обработки 

информации. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

2. Исполнительские дисциплины, ведение документации, 

подготовка отчетов, журналов и т.д. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

3. Сохранение и эффективное использование материально-

технических ресурсов. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

4. Инициативность, самостоятельность, ответственность при 

решении рабочих вопросов, вопросов по своему 

направлению. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

 Максимальное стоимостное выражение   20 
 

5.3.2. Техник по обслуживанию компьютеров. 

№ 

п/п 

Показатель (составляющие) Методы 

измерения, 

оценки 

Периодичность Вес 

критерия 

(баллы) 

1. Оперативное выполнение работ по устранению 

технических неполадок компьютерной техники. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

2. Своевременное выполнение задания по выставлению на 

сайт учредительных и других документов учреждения. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

3. Своевременное и качественное техническое обслуживание 

компьютерной техники и других технических средств 

(аудио – и видеоаппаратуры, электронных досок и т.п.) 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

4. Выполнение отдельных поручений директора не 

связанных с функциональными обязанностями. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

 Максимальное стоимостное выражение   20 
 

5.3.3. Художник-оформитель. 

№ 

п/п 

Показатель (составляющие) Методы 

измерения, 

оценки 

Периодичность Вес 

критерия 

(баллы) 

1. Качество художественно-оформительских работ к 

мероприятиям, конкурсам, выставкам и т.п. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

2. Методическая помощь педагогам при оборудовании 

учебных кабинетов средствами наглядной агитации; 

разработка эскизов. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 
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3. Подбор и приобретение материалов для оформления 

спектаклей праздников. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 5 

4. Использование при оформительских работах 

компьютерных технологий. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 2 

5. Выполнение наружных оформительских работ к 

праздникам. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно 3 

 Максимальное стоимостное выражение   20 
 

5.3.4. Лаборант. 

№ 

п/п 

Показатель (составляющие) Методы 

измерения, 

оценки 

Периодичность Вес 

критерия 

(баллы) 

1. Подготовка и участие в мероприятиях Центра. Оценка 

комиссии 

Ежемесячно  

 

5 

2. Помощь педагогам при проведении экскурсий, 

изготовлении наглядной агитации. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно  

 

5 

3. Подбор и приобретение кормовой базы для обитателей 

уголка живой природы 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно  

 

5 

4. Подбор и составление рациона кормления для обитателей 

уголка живой природы 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно  

 

5 

 Итого   20 
 

5.4. Обслуживающий персонал 

5.4.1. Рабочий по комплексному обслуживанию (дворник, плотник, уборщица, электрик). 

№ 

п/п 

Показатель (составляющие) Методы 

измерения, 

оценки 

Периодичность Вес 

критерия 

(баллы) 

1. Содержание участка в соответствии с требованиями 

САНПиН. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно  

 

7 

2. Проведение генеральных уборок на своем участке, 

помещениях и территории Центра. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно  

 

6 

3. Проявление собственной инициативы к повышению 

качества работ: озеленение территории, улучшение 

внешнего вида служебных помещений и т.д. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно  

 

7 

 Максимальное стоимостное выражение   20 
 

5.4.2. Сторож-вахтер, сторож, гардеробщик. 

№ 

п/п 

Показатель (составляющие) Методы 

измерения, 

оценки 

Периодичность Вес 

критерия 

(баллы) 

1. Содержание участка в соответствии с требованиями 

САНПиН. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно  

 

7 

2. Проведение генеральных уборок на своем участке, 

помещениях и территории Центра. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно  

 

6 

3. Проявление собственной инициативы к повышению 

качества работ: озеленение территории, улучшение 

внешнего вида служебных помещений и т.д. 

Оценка 

комиссии 

Ежемесячно  

 

7 

 Максимальное стоимостное выражение   20 

 

 
 
 

 

  



17 

Приложение № 2 

к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования г. Хабаровска 

«Детский экологический центр «Косатка», 

подведомственного управлению образования, 

финансирование оплаты которого осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«город Хабаровск» 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премиальных выплатах работников МАУ ДО ДЭЦ «Косатка» 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение вводится для улучшения качества выполнения установленных 

показателей деятельности Центра. 

1.2 Премиальные выплаты производятся за счёт экономии бюджетных средств, 

направленных на оплату труда и средств внебюджетной деятельности. 

1.3 Премиальные выплаты производятся по результатам работы за месяц, квартал, 

полугодие, 9 месяцев, год в зависимости от личного вклада каждого работника в выполнение 

основных показателей премирования, а также за выполнение особо важных и срочных работ. 

2. Порядок начисления и выплат премии 

2.1 Премиальные выплаты выплачивается на основании приказа директора по решению 

комиссии по установлению выплат стимулирующего характера работникам МАУ ДО ДЭЦ 

«Косатка» (далее комиссией) в соответствии с основными показателями премиальных выплат. 

Премиальные выплаты по каждому работнику рассматривается персонально. 

2.2 Премиальные выплаты могут производиться как в текущем периоде за текущий 

период работы, так и в следующем периоде за периодом назначения премиальной выплаты. 

Работа комиссии оформляется протоколом. В соответствии с решением комиссии издается 

приказ по Центру, который служит основанием для начисления и выплаты работникам 

Центра. Директор не может назначать премию единолично, а также вносить изменения в 

протокол комиссии, во избежание конфликта интересов. 

2.3 Премиальные выплаты работникам устанавливаются фиксированной суммой, 

согласно установленным критериям. 

2.4 Премиальные выплаты выплачиваются при наличии денежных средств. 
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ПОКАЗАТЕЛИ 

премиальных выплат работникам 

МАУ ДО ДЭЦ «Косатка» 
 

№ 

п/п 

Показатели Методы 

измерения, 

оценки 

Периодич-

ность 

Максим вес 

критерия 

(в руб.) 

1.  Выполнение особо важных и срочных работ. 

Работа, не входящая в круг должностных 

обязанностей. 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

2.  Сохранение и развитие материально-технической 

базы учебного кабинета, Центра. 

Оценка 

комиссии 

1 раз в 

квартал 

50 000 

3.  По итогам организации мероприятий и досуговой 

деятельности в каникулярное время 

Оценка 

комиссии 

по итогам 

каникул 

50 0000 

4.  По итогам участия в профессиональных конкурсах 

для работников  

Оценка 

комиссии 

по итогам 

конкурсов 

80 000 

5.  По итогам подготовки и сдачи Центра к новому 

учебному году. 

Оценка 

комиссии 

ежегодно 50 000 

6.  Удовлетворенность детей и родителей качеством 

предоставляемых образовательных программ 

педагога. 

Оценка 

комиссии 

1 раз в год 80 000 

7.  Выбор выпускниками будущей профессии по 

направлениям образовательных программ. 

Оценка 

комиссии 

1 раз в год 50 000 

8.  За победу Центра в окружных, городских, 

краевых, региональных, всероссийских, 

международных конкурсах 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 80 000 

9.  За личный вклад в подготовку призеров и 

лауреатов городских, краевых, региональных, 

Всероссийских, международных детских 

конкурсов 

Оценка 

комиссии 

по итогам 

конкурсов 

100 000 

10.  Взаимодействие, развитие имиджа 

образовательного учреждения (работа со 

спонсорами, создание партнёрских связей, участие 

во внешних проектах, открытость для СМИ). 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

11.  За организацию и проведение массовых 

досуговых мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа учреждения 

среди населения; 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

12.  За проведение текущего ремонта Оценка 

комиссии 

ежемесячно 80 000 

13.  Проведение городских мероприятий. Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

14.  За ведение официального сайта Центра, 

социальных сетей Центра  

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

15.  За работу в аттестационной комиссии, экспертной 

группе по аттестации педагогических кадров 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

16.  За инновационную деятельность, использование 

современных педагогических технологий 

Оценка 

комиссии  

ежемесячно 50 000 

17.  Обобщение и диссеминация передового 

педагогического опыта 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

18.  За высокие показатели в работе, 

профессиональное мастерство, в связи с 

праздничными и юбилейными датами.  

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

19.  За изготовление наглядных пособий Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 
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№ 

п/п 

Показатели Методы 

измерения, 

оценки 

Периодич-

ность 

Максим вес 

критерия 

(в руб.) 

20.  За очистку и благоустройства территорий Центра 

и прилегающих к ним территорий (покос травы, 

высадка цветов, подстрижка деревьев, уборка 

снега и наледи) 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

21.  Оперативность выполнения заявок по 

устранению технических неполадок 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

22.  За применение в работе достижений науки и 

передовых методов труда 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

23.  За активное участие в реализации системы ПФДО 

на уровне Центра, города, края   

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

24.  За выполнение плана и привлечение 

внебюджетных средств. 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

25.  Выполнение отдельных поручений 

администрации по производственной 

необходимости, в том числе не входящих в 

должностные обязанности; 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

26.  За пошив сценических костюмов, подготовку 

декораций сцены. 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

27.  За кормление животных в выходные и 

праздничные дни 

Оценка 

комиссии 

ежемесячно 50 000 

28. За год работы без больничного листа 

 

Оценка 

комиссии 

1 раз в год 10 000 

29. Сдача и защита: статистической отчетности, 

отчета по самообследованию, информационно-

аналитической справки к городскому конкурсу 

«Зажги свою звезду», отчета о деятельности и 

закрепленном имуществе, отчета о выполнении 

муниципального задания, публичного отчета, 

программы развития, системы воспитательной 

работы. 

Оценка 

комиссии 

по факту 

сдачи и 

защиты 

30 000 

30. Подготовка материалов и документации: 

статистической отчетности; 

 самообследования; 

 информационной справки за уч. год (в рамках 

городского конкурса «Зажги свою звезду», 

рейтинга учреждений); 

 публичного отчета; 

 энергетической декларации; 

 отчета о деятельности и закрепленном 

имуществе; 

 отчета о выполнении муниципального задания; 

 программы развития; 

 системы воспитательной работы. 

Оценка 

комиссии 

по факту 

выполнения 

30 000 
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Приложение № 3 

к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования г. Хабаровска 

«Детский экологический центр «Косатка», 

подведомственного управлению образования, 

финансирование оплаты которого осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«город Хабаровск» 
 
 

Размеры 

выплат за квалификационную категорию, ученую степень, звания 

«заслуженный», «народный», другие почетные звания, в рублях 

Профессиональная 

квалификационная 

группа/ 

квалификационный 

уровень 

Наличие 

высшей 

квалифика

ционной 

категории 

Наличие 

первой 

квалифика

ционной 

категории 

Наличие 

ученой 

степени 

кандидата 

наук 

Наличие 

ученой 

степени 

доктора 

наук 

Наличие почетного 

звания «народный», 

«заслуженный», 

другие почетные 

звания, 

соответствующие у 

руководящих 

работников профилю 

учреждения, у 

педагогических – 

профилю 

педагогической 

деятельности 

1 2 3 4 5 6 

Профессиональные квалификационные группы должностей педагогических работников 

2-й квалификационный 

уровень 

8 378 1 676 1 117 2 234 1 117 

3-й квалификационный 

уровень 

8 964 1 793 1 196 2 391 1 196 

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей структурных 

подразделений 

1-й квалификационный 

уровень 

10320 2064 1376 2752 1376 

Группы руководителей 

1-я группа 3363 - 3363 6725 3363 

Заместители руководителей (зависит от группы должностных окладов руководителей) 

1 группа:      

При окладе на 10 

процентов ниже 

руководителя 

3027 -- 3027 6073 3027 
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Приложение № 4 

к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования г. Хабаровска 

«Детский экологический центр «Косатка», 

подведомственного управлению образования, 

финансирование оплаты которого осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«город Хабаровск» 
 

 
Перечень должностей, 

по которым условия оплаты труда устанавливаются с учетом 

имеющейся квалификационной категории 
 

При переходе педагогического работника, имеющего квалификационную категорию 

(первую или высшую), с одной должности на другую, по которым совпадают профили работы, 

условия оплаты труда устанавливаются с учетом имеющейся квалификационной категории в 

течение срока ее действия в следующих случаях: 
 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория или установлено 

соответствие занимаемой 

должности 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, соответствие 

занимаемой должности, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от 

образовательного учреждения, в котором выполняется 

работа); социальный педагог, педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности; учитель, преподаватель 

физкультуры (физического воспитания) 

Руководитель физического 

воспитания 

учитель физкультуры (физического воспитания); 

преподаватель физкультуры (физического воспитания); 

инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного учитель технологии; преподаватель, ведущий 
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обучения преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед 

учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных (коррекционных) 

классах для детей с ограниченными возможностями 

здоровья; воспитатель; педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю работы 

по основной должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения либо структурного 

подразделения образовательного 

учреждения, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной 

дисциплины образовательного 

учреждения среднего 

профессионального образования 

либо структурного подразделения 

образовательного учреждения, 

реализующего образовательную 

программу среднего 

профессионального образования 

преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры); музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы, (школы искусств, 

культуры); концертмейстер 

учитель музыки общеобразовательного учреждения 

либо структурного подразделения образовательного 

учреждения, реализующего общеобразовательную 

программу; преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательного учреждения среднего 

профессионального образования либо структурного 

подразделения образовательного учреждения, 

реализующего образовательную программу среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); инструктор по 

физкультуре 

Учитель физкультуры 

(физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 

Преподаватель образовательного 

учреждения начального или 

среднего профессионального 

образования либо структурного 

подразделения образовательного 

учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательного учреждения либо структурного 

подразделения, реализующего общеобразовательную 

программу 
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учреждения, реализующего 

образовательную программу 

начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель общеобразовательного 

учреждения либо структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

преподаватель того же предмета (дисциплины) 

образовательного учреждения начального или среднего 

профессионального образования, структурного 

подразделения образовательного учреждения, 

реализующего образовательную программу начального 

или среднего профессионального образования 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы, рассматриваются управлением образования администрации города на основании 

письменного заявления работника. 
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Приложение № 5 

к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования г. Хабаровска 

«Детский экологический центр «Косатка», 

подведомственного управлению образования, 

финансирование оплаты которого осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«город Хабаровск» 
 

 

Порядок 

назначения выплаты за выслугу лет работникам муниципальных 

бюджетных и автономных образовательных учреждений, 

подведомственных управлению образования 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Выплата за выслугу (далее – выплата) лет работникам муниципальных бюджетных 

и автономных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования 

(далее - учреждений), производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, 

дающего право на получение этой выплаты, в следующих размерах: 

1.1.1. Размеры выплаты, устанавливаемой руководителям за выслугу лет, в рублях: 

№ 

п\п 

Показатели стажа Группа должностного оклада 

1 

1 До 2 лет 5044 

2 От  2 до 5  лет 6725 

3 От 5 до 10 лет 10088 

4 От 10 лет и более 11769 

 

1.1.2. Размеры выплаты, устанавливаемой заместителям руководителя (кроме 

заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе) за выслугу лет, в 

рублях: 

№ 

п\п 

Показатели стажа Группа должностного оклада 

I 

1. До 2 лет  

1.1. При окладе на 10 процентов ниже оклада 

руководителя 

4 540 

2. От 2 до 5 лет  

2.1. При окладе на 10 процентов ниже оклада 

руководителя 

6 053  

3. От 5 до 10 лет  

3.1. При окладе на 10 процентов ниже оклада 

руководителя 

9 079 

4. От 10 лет и более  

4.1. При окладе на 10 процентов ниже оклада 

руководителя 

10 592 

 

1.1.3. Размеры выплаты, устанавливаемой педагогическим работникам за выслугу лет, 

в рублях: 

№ 

п/п 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень. 

До 5 лет От 5 до 10 

лет 

От 10 до 

15 лет 

От 15 лет 

и более 

1 2 3 4 5 6 

1. 2 квалификационный уровень 1 676 2 234 2 793 3 910 

2. 3 квалификационный уровень 1 793 2 391 2 988 4 183 
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1.1.4. Размеры выплаты, устанавливаемые другим работникам образовательных 

учреждений за выслугу лет, в рублях: 

№ 

п/п 

Профессиональная квалификационная 

группа/квалификационный уровень. 

До 5 лет От 5 до 

10 лет 

От 10 до 

15 лет 

От 15 лет 

и более 

1 2 3 4 5 6 

1. Профессиональный квалификационные группы должностей руководителей 

структурных подразделений 

1.1. 1 квалификационный уровень 1 311 1 966 2 621 3 931 

2. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих 

2.1. Профессиональная квалификационная 

группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

    

2.1.1. 1 квалификационный уровень 836 1 254 1 672 2 508 

3. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих 

3.1. Профессиональная квалификационная 

группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

    

3.1.1. 1 квалификационный уровень 606 909 1 212 1 817 

 

1.1.5 Размеры выплаты, устанавливаемой заместителям руководителя по 

административно-хозяйственной работе за выслугу лет, в рублях: 

№ 

п\п 

Показатели стажа Группа 

должностного 

оклада 

I 

1. До 5 лет  

1.1. При окладе на 10 процентов ниже оклада руководителя 3 027 

2. От 5 до 10 лет  

2.1. При окладе на 10 процентов ниже оклада руководителя 4 540 

3. От 10 до 15 лет  

3.1. При окладе на 10 процентов ниже оклада руководителя 6 053 

4. От 15 лет и более  

4.1. При окладе на 10 процентов ниже оклада руководителя 9 079 

 

1.2. Выплата за выслугу лет производится ежемесячно. 

 

2. Исчисление стажа работы, дающего право 

на получение выплаты за выслугу лет 

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, 

включается время работы в: 

- образовательных учреждениях; 

- центрах по работе с детьми, подростками и молодежью, подведомственных управлению 

образования; 

- муниципальном автономном учреждении «Центр развития образования»; 

- министерстве образования и науки Хабаровского края; 

- органах местного самоуправления, если занимаемая должность связана с 

осуществлением управления в сфере образования. 

2.2. В стаж работы, кроме того, включаются: 

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах 

государственной власти; 

- время военной службы граждан; 

- время работы в качестве освобождаемых работников профсоюзных организаций в 

учреждениях образования; 

- время обучения работников учреждений в образовательных организациях, 

осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в 
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государственных и муниципальных организациях на соответствующих должностях; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и 

дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет лицам, 

состоящим в трудовых отношениях с организациями, указанными в п. 2.1 настоящего 

Порядка. 

2.3. Руководителям и специалистам, занимающим должности, не связанные с 

образовательной деятельностью (экономические, финансовые, хозяйственные и т.д.), - иные 

периоды работы, опыт и знание по которым необходимы для выполнения обязанностей по 

занимаемой должности. 

Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на получение выплаты за 

выслугу лет, принимает руководитель учреждения. 

 

3. Порядок установления выплаты за выслугу лет 

3.1. Выплата за выслугу лет устанавливается приказом руководителя учреждения. 

3.2. Основанием для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты 

за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность. 

 

4. Порядок начисления выплаты за выслугу лет 

4.1. Выплата за выслугу лет устанавливается по основному месту работы. 

4.2. Выплата за выслугу лет выплачивается по основной должности пропорционально 

установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки. 

4.3. Выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

4.4. Выплата за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на 

назначение или изменение размера этой выслуги. 

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет 

наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, выплата вновь назначенной или измененной выплаты 

за выслугу лет производится после окончания указанных периодов. 

4.5. При увольнении работника выплата за выслугу лет начисляется пропорционально 

отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете. 

 

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение 

установленного порядка начисления выплаты за выслугу лет 

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера выплаты за выслугу лет у 

работников образования возлагается на руководителя учреждения системы образования. 

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения 

выплаты за выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в установленном 

законодательством порядке. 

  

consultantplus://offline/ref=566977F632259CAF40DB4B28768AA16B3F9DF8991904AB56AE08BCDCCE3EB4295684B563646BB8D8525F1460DE7D5E5A9C199DFDBDEFj9C5C


27 

Приложение № 6 

к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования г. Хабаровска 

«Детский экологический центр «Косатка», 

подведомственного управлению образования, 

финансирование оплаты которого осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«город Хабаровск» 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплате материальной помощи работникам 

МАУ ДО ДЭЦ «Косатка» 

 

1. Материальная помощь выплачивается исходя из утвержденного лимита бюджетных 

обязательств. Материальная помощь устанавливается работнику в размере базового оклада. 

2. Материальная помощь предоставляется работнику, работающему в учреждении на 

постоянной основе, в течение года по его личному заявлению приказом директора 

Учреждения. 

3. Работнику, проработавшему в учреждении один календарный год и не 

реализовавшему свое право на получение материальной помощи, она может быть выплачена 

в конце текущего года. 

4. Работнику, числящемуся в штате на конец года и проработавшему в учреждении не 

менее трех месяцев, материальная помощь выплачивается в конце текущего года 

пропорционально фактически отработанному времени. 

5. Работникам учреждения, уволившимся в течение года по собственному желанию (ст. 

80 ТК РФ), в порядке перевода (ст. 77 п.5 ТК РФ), по истечение срока трудового договора (ст. 

77 п. 2 ТК РФ), по состоянию здоровья, препятствующего продолжению выполнения данной 

работы (ст. 81 п.3а ТК РФ), в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным (ст. 

83 п. 5 ТК РФ), материальная помощь может выплачиваться пропорционально фактически 

отработанному времени в текущем году. 

6. Работникам, работающим на неполной ставке, материальная помощь выплачивается 

пропорционально установленной ставке. 
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Приложение № 7 

к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования г. Хабаровска 

«Детский экологический центр «Косатка», 

подведомственного управлению образования, 

финансирование оплаты которого осуществляется 

за счет собственных доходов городского округа 

«город Хабаровск» 
 

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
 

деятельности муниципальных образовательных учреждений и порядок отнесения их к 

группам по оплате труда руководителей 
 

1. Объемные показатели деятельности учреждений 

 1.1. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда 

руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: 

№  

п/п 

Показатели Условия Кол-во 

баллов 

1. Количество обучающихся (воспитанников) в 

образовательных учреждениях 

из расчета за 

каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

 

0,5 

2. Количество групп в дошкольных учреждениях из расчета за 

группу 
10 

3. Количество работников в образовательном учреждении 

Дополнительно за каждого работника, имеющего: 

- первую квалификационную категорию 

- высшую квалификационную категорию 

- за каждого 

работника 

1 

 

1 

5 

4. Организация каникулярного отдыха              5 

5. Наличие группы компенсирующей направленности (без 

доплаты руководителю) 
1 группа 10 

6. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе компьютерных классов 

за каждый 

класс 
10 

7. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе: спортивной площадки; 

бассейна и др. спортивных сооружений  

за каждый вид 15 

8. Наличие музыкального, актового, спортивного залов за каждый вид 10 

9. Наличие учебного автотранспорта, автобуса для 

перевозки детей    

за каждую 

единицу 
10 

10. Наличие оборудованных и используемых в   

образовательных учреждениях помещений для разных 

видов активности (музей, изостудия, театральная студия, 

«комната сказок», зимний сад, «живой уголок» и др.)   

за каждый вид 15 

11. Наличие в образовательных учреждениях (группах) 

общего назначения обучающихся (воспитанников) со 

специальными потребностями, охваченных                     

квалификационной коррекцией физического и 

психического развития (кроме дошкольных 

образовательных учреждений (групп) компенсирующего 

вида)  

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

1 

12. Наличие закрепленных за учреждением зданий, 

помещений, не используемых в образовательном 

процессе 

за каждую 

единицу 
10 
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1.2. Образовательные учреждения относятся к шести группам по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей 

деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 
 

Показатели 

Группа, к которой учреждение относится по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, размеры должностных окладов                       

(в рублях) 

I гр. II гр. III гр. IV гр. V гр. VI гр. 

Сумма 

баллов 
свыше 

700 

от 550  

до 700 

от 400  

до 550 

от 300  

до 400 

от 200  

до 300 
до 200 

Должностной 

оклад 33624 31943 30261 28579 26899 25219 

 

2. Порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений к группам по 

оплате труда руководителей 

 2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год управлением 

образования на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие 

указанных объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество 

баллов может быть увеличено управлением образования за каждый дополнительный 

показатель до 20 баллов. 

2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 

обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется по списочному 

составу на начало календарного года. 

2.4. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном 

ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, 

но не более чем на один год. 
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Приложение № 8 

к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования 

г. Хабаровска «Детский экологический 

центр «Косатка», подведомственного 

управлению образования, финансирование 

оплаты которого осуществляется за счет 

собственных доходов городского округа 

«город Хабаровск» 

 

Размеры 

выплат за специфику работы в отдельной организации 

 (отделении, группе, классе), в рублях 

 

№ 

п/п 

Профессиональная 

квалификационная 

группа/квалификационный 

уровень 
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1 Профессиональная 

квалификационная группа 

должностей педагогических 

работников 

    

1.1 2 квалификационный 

уровень 

2234 2234 2234 - 

1.2 3 квалификационный 

уровень 

2391 2391 2391 - 
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Приложение № 9 

к Положению о системе оплаты труда работников 

муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования г. Хабаровска «Детский 

экологический центр «Косатка», подведомственного 

управлению образования, финансирование оплаты 

которого осуществляется за счет собственных доходов 

городского округа «город Хабаровск» 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о персональном повышающем коэффициенте 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), базовому 

окладу (базовому должностному окладу) может быть установлен работнику с учетом уровня 

профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 

факторов. Максимальный размер персонального повышающего коэффициента – до 1,5. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 

размере принимается руководителем муниципального образовательного учреждения 

персонально в отношении конкретного работника на срок выполнения поставленной задачи, 

работы. 

Основания для установления персонального повышающего коэффициента: 

- высокая профессиональная подготовка работника, степень его самостоятельности, 

инициативности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также других 

факторов; 

- выполнение работником непредвиденных, срочных, особо важных и ответственных 

работ, связанных с обеспечением учебного процесса или уставной деятельности; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

имиджа учреждения среди населения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных, муниципальных целевых программ, разработке и внедрении грантов, 

инвестиционных проектов и т.д. 

Выплата персонального повышающего коэффициента устанавливается в пределах фонда 

оплаты труда работников. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный 

период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения 

финансовыми средствами. 

Персональный повышающий коэффициент начисляется ежемесячно в пределах 

выделенного фонда оплаты труда учреждения. В случае повышения заработной платы, 

согласно государственных и муниципальных нормативно-правовых актов, надбавки 

индексируются на процент повышения. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается на определенный период 

времени, как основным работникам, так и работникам – совместителям. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается в процентном отношении к 

должностному окладу с учетом районных коэффициентов. 

Размер персонального повышающего коэффициента может уменьшатся или полностью 

отменяться из-за ухудшения качества работ. Невыполнение утвержденных показателей, при 

наличии частых больничных листов, нарушение трудовой дисциплины (опоздания, 

преждевременный уход с работы, на обед, прогул и т.д., срыв сроков выполнения работы; 

нарушение правил техники безопасности, противопожарной безопасности и т.д.) отменяется 

приказом директора Центра. 


